24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
PRIMER TRIMESTRE 2024

GOBIERNO . i
DE MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO CENTENARIO
PCDHI
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO
PROGRAMA 511 ~ GESTION ADMINISTRATIVA TMM-FO04
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS FECHA: 31 DE MARZO 2024
FUNCION 241 VINCULAR AL CENTRO CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL o ‘
SUBFUNCION 241 LOGRAR MAYOR AFLUENCIA DE USUARIOS AL PARQUE
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
4 GOBERNAR PARA SERVIR |
LINEAS DE ACCION 23 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
4.3.4 PROTECCIONN DE DATOS PERSONALES
4.6.1 MESURA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
LINEA DE UNIDAD DE ..___,.“._ﬂ_.“—r ERIgR AVANCE
. T A M BT A AL & = ACUMULAD
ACCION p.m.p.| PESCRIPCION DE LAS METAS/ACCIONES MEDIDA | AUTORIZ Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic >=M.NE CREEATIVD OBSERVACIONES
ADA P A P A P A P A
META |
100.- Vincular al Centro con el
sector publico, privado y social con
AT la finalidad de obtener recursos
.uu.ﬂ oam " |que contribuyan a mejorar las INFORME 4 1 1 il o 1 o i 0 1 25%,
o instalaciones del parque para el
aprovechamiento y recreacién de
la comunidad.
ACCIONES —
2.3.14.3.4 |101 - Mm@c_wa_mao al gasto de NOMIA 26 & 8 u o o 0 - " i 555,
4.6.1 Servicios personales.
Se superd la meta en este trimestre debido a la necesidad de realizar
102 - Celebrar sesiones del ﬁ.u_‘@ﬁ_DO dos sesiones de Jul de Gobierno, la primera sesién extraordinaria
2.3.14.3.4 |de Gobiemo conforme a lo ) para la aprobacién del proceso de baja de bienes muebles, asi como
: L.o..__ establecido en acuerdo de SESION 4 1 2 1 o] 1 0 1 o] 2 50% la madificacién del salario de Supervisor de la Coordinacion operativa
creacion y Supervisor de la Coordinacion de mantenimiento y la segunda sesion
. de la Junta de Gobierno fue ordinaria para presentar la Cuenta
Publica 2023.
103 - Aplicar la normatividad
2.3.14.3.4 mmﬁoc_mn_nn en m_.oncmao Q.m . HEORME 2 . 5 . & ; o o o " i
4.6.1 creacion necesaria para el dptimo
funcionamiento del Patronato.
104.- Gestionar la captacion de
2.3.14.3.4 [ingresos quv\mﬂ_oaow a fravés de CONVENIO - 4 5 1 i 3 o 3 a . ¥
4.6.1 los convenios con empresas e
instituciones.
105.- Realizar el programa de
reciclaje através de la Fundacion
2.3.1 4.3.4 [Hélice con el compromiso de DOCUMENT | .
4.6.1 fomentar la cultura de o] A2 2 3 3 © 3 g S 9 2 W%
sustentabilidad con respensabilidad
ambiental.
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GOBIERNO & i
DE MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO CENTENARIO
PO E
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO .
PROGRAMA 511 GESTION >c_s_z_w;pj<> w | _— = TMM-FD04
UNIDAD EJECUTORA 102 COORDINACION ADMINISTRATIVA ﬁ ) .
FINALIDAD . 241 ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
FUNCION 241 _ ADMINISTRAR DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD %;n_pmrm
SUBFUNCION 241 CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES DEL PARQUE B
EJE .2 BIENESTARPARATODOS W
4 GOBERNAR PARA SERVIR FECHA: 31 DE MARZO 2024
LINEAS DE ACCION 2.3, SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERQ Y o_<mzm_w>c i
434 PROTECCION DE DATOS PERSONALES N
461 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE

\_u;_...xw._Ooc... i iy
. _SH -.) >z:>_.. : Rkl _— -+ | AVANCE ACUMULADOD
:DIDy ¢ g K3 !
EwAO-J_ur_Dz cﬂ n..a.m IQ—.»m...brCDZr UNIDAD .Um _s_.nD_ A AUTORIZADA | : Ene-Mar . ttrl)c,_,..._.___._ - Jul-Sep . " e A 5 Oct-Die n ABSOLUTO RELATIVO

META

OBSERVACIONES

recursos humanos, materiales y
231434 |Inancieros, mediante un sistema
4.6.1 cenlable y administrative en apego a la INFORME 4 1 I 1 0 1
normatividad aplicable, para dar

cumplimiento a los proagramas y
aclividades de la Enlidad ) B
ACCIONES J

]
200.-Adminlstar eficienfemente los ﬁ
,
|

2.3.3 4.3.4 |20] - Seguimiento al gasto de servicios .
4.6.1 personales NOMINA 2 ¢ 8 7 0 6 0 7 o & 23

= - o I
MCN = W,QUD_:H ¥ ..w:_:ncow _:._O::a.ﬂam INFORME DE

vance de Gestion Financiera y Cuenla AVANCE DE
Poblica contfarme a lo establecido por GESTION 4 ] 1 1 0 1 0 1 0 ] 25%
el Consejo Nacional de Armonizacion FINANCIERA
Conlable (COMAC)

2.3.1 4.34
4.6.1

203.- Mantener actualizada informacian
de interés publico en porfal de internel
2.3.1 4.34 |[micrositio) de conformidad a lo

4.6.1 eslablecido en arliculos 81. 82 y 83 de
la ley de fransparencia y acceso a la
informacion publica

ACUSE 4 1 1 1 o 1 o ! 0 1 25%

204.- Actualizar el padrén de bienes

e g muebles & inmuebles, a través de PADRON

4.6.1 - g5 ; g ACTUALIZADO

1 1 o 1 50%
levantamiento fisico de inventario.

205 - Elaborar proyecto de estimacion
2.3.1 4.3.4 [deingresos y presupuesto de egresos

4.6.1 en base a los lineamienlos, emitidos por
la fesoreria municipal.

PROYECTO 1 1 0 '] 0%

2.3.1 4.34 |206.- Actualizar los instrumentos

) : DOCUMENTOS 1
4.6.1 normalivos

! o 0 0%

207 -Gestionar y adminisirar el
abastecimienio de maleriales,

2.3.1 4.3.4 [suministros, servicios y equipo necesario
4.6.1 para el cumplimiento de las metas y
objetivos de los diversos deparlamenlas

que confarman la Enfidad,

SUMINISTROS 12 3 3 3 0 3

0 3 0 3 25%
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CENTENARIO

DE MEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO el
| LR SR BR 8 I ¥
RAMO: 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTEMARIO TMM-FD04
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
UNIDAD EJECUTORA 202 COORDINACION OPERATIVA FECHA: 31 DE MARZO 2024
FINALIDAD 241 OTORGAR SERVICIOS A TRAVES DE ACCIONES DE VINCULACION
FUNCION 241 VINCULACION, DIFUSION, EVENTOS Y ATENCIGN PSICOLOGICA
SUBFUNCION 241 INFLUIR EN LA VIDA COTIDIANA, ASI COMO FORTALECER LOS VALORES HUMANOS
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS
LINEAS DE ACCION 234 SENSIBILIZACION EN MATERIA DE GENERO Y DIVERSIDAD
2:32 PREVENCION DE LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA DE GENERO
2.6.5 IMPULSO DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
e . . e SERIODO Ao TACUMUL]
i . : i ANUAL r i P i | ADO
ACCION P.M.D. DESCRIPCION DE LAS MET AS/ACCIONES MEDIDA  {AUTOMIZ| .m,mmx?u,mm. i .i.e..&w.k..”:..,_.m,.lrl.“\. i _:_-mmut Onm.gn i ABSQLU RELATIV OBSERVACIQNES
il i aba | P A R Bl O P g ]
META
400.- Otorgar servicios atraves de acciones de
vinculacion, difusién, eventos y atencién ﬂ
psicolégica con el fin de influir en Ig vida cofidiana, I
2.3.2 2.6.5 |0si como sensibilizar en materia de género y INFORME 4 1 1 1 o | o ] 0 1 259,
diversidad, previniendo la discriminacién y
violencia de género, fortaleciendo estilos de vida
saludables y valores humanos en la comunidad.
ACCIONES i
2.3.22.6.5 [401.- Seguimiento al gasto de servicios personales NOMINA 26 6 6 7 o I3 0 7 o] 4 23%
402.- Contribuir a disminuir la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres, fomentando
231 la perspectiva de @mdm:u .m,: la QU__noo_.o: de INFORME 4 i ; : & . o . o : _—
nuestros programas. identificando y regisirando la
poblacion objetivo que atiende nuestra Entidad,
desagregada por sexo <
B —— 403.- Realizar visitas Qm.Uﬁo:_OQD: a escuelas, HSITAS - g § 5 5 v o o o . 555
empresas y sector gobierno
S 404.- Difundir _.om CUrsos, ‘_Q__m_mw Y _uqo@oin.s del pP——— 13 " | 3 5 o 5 o " 5 5 —
4?.:40 atraves de medios de comunicacién .
405.- Redlizar cursos impartiendo actividades fisico- Se supero la mela proyectada durante el prifmer trin
2.3.2 2.6.5 |deportivas y socioculturales a mujeres y hombres CURSO 246 &6 72 69 8} 63 0 48 0 72 29%  ldebido al interés de |os usuarios por nuevos cursos a
de nuestra zona de afluencia imparlir.
- Brind e 3 1600 | ¢t I Sesupero la meta programada debido al trals e
2.3.2 2.6.5 “ww_..om_.h_ﬁw mw_._MW“MN”MWMMO egica para el desarrollo SESIONES | 2,214 580 954 780 0 514 Q 340 0 954 43% lacion con empresas escuelas que can asus
empleados y alumnos.,
407 -Realizar eventos deportivos, culturales v
recreativos, promoviendo la sensibilizacion en
2.3.2 2.6.5 306:& n_w genefoy Q_<mﬂ_aoa pora ,Q‘U:w,..m:n_o: EVENTOS 6 1 I 3 1 o 1 0 1 V7%
de la discriminacion y la violencia de generc con el
propasito de forfalecer estilos de vida saludables y i
valores en la comunidad P \ f
o AUTORIZO
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GOBIERNO : mpie:
DEMEXICALI AVANCE FISICO PROGRAMATICO ﬂmz.ﬁm-,uﬂ_ﬁ_o
5 I
|
W
RAMO); ) 61 PATRONATO DEL CENTRO DE DESARROLLO HUMANO INTEGRAL CENTENARIO TMM-FO04
PROGRAMA 612 FOMENTO DE DESARROLLO HUMANQ
UNIDAD EJECUTORA 201 COORDINACION DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y VIGILANCIA FECHA: 31 DE MARZO 2024
FINALIDAD 241 REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTQ DE LAS DIVERSAS AREAS DE LA ENTIDAD
FUNCION 241 MANTENER LA INSTALACIONES Y AREAS DE LA ENTIDAD EN OPTIMAS CONDICIONES
SUBFUNCION 241 INSTALACIONES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA LA COMUNIDAD i
EJE 2 BIENESTAR PARA TODOS ,
3 MEXICALI CRECE ]
LINEAS DE ACCION 2.4.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO HUMANO Y EL CUIDADC
2.6.1 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA,ARTISTICA,RECREATIVA ¥ CULTURAL
355 CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y AREAS VERDES
LANEADRI s L R W e B : . DR G e R ACUMULADO
sk G i s . e i i i i b o E UM . !
.s_“.”__wz ,.Evm_c_ﬁ_a_% DELAS _s.m._ .)m..w?a_.ezmy UNIDAD B RIDA L e . Ene-Mar )vZ::. Jul-Sep .. Oct-Dic ABSOLUTO RELATIVO | OBSERVACIONES
S ind : HEN z ey . i P A P i A P A P A
META ,
300.- Realizar aclividades de |
2.4.1 |mantenimiento eficiente con la |
2.6.1 finalidad de mantener las INFORME 4 1 1 | 0 1 0 1 0 1 25%
3.5.5 |Instalaciones en éptimas |
condiciones para su uso. |
ACCIONES ﬁ
24l Ao - Seguimiento al gasto de |
260 |05 & : : 8 NOMINA 26 6 6 | 0 6 o 7 o 6 23%
servicios personales |
355 ,
2.4.1  |302.- Conservar las dreas verdes, |
2.6.1 realizando el adecuado BITACORA 120 30 30 u,u o] 30 a 30 o 30 25%
3.5.5 mantenimiento preventivo |
303.- Realizar mantenimiento ”
S eficiente en las oficinas |
2.6.1 acmmisirafives; moﬁ:mm. nncn:oy BITACORA 120 30 30 wv o 30 0 30 0 30 25%
355 |COMPOs.y complejo acuatico I
habilifandolos para personas con I
discapacidad.
2.4.1  [304.- Impulsar y promover en la ,
2.6.1  [comunidad la cultura del cuidado JORNADAS 6 2 2 2 0 2 0 2 33%
3.5.5 |del medio ambiente. |
i
A
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